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求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止について（通知） 

 このことについて、「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び

職業生活の充実等に関する法律等の一部を改正する法律」（令和７年法律第６３

号。以下「法」という。）に基づき、事業主に当該ハラスメント防止対策が義務

化されたことから、本法人は下記のとおり対応することをお知らせします。 

記 

１ 本法人における対応 

  本法人への求職活動者（以下「求職者等」という。）に対する教職員からの

セクシュアルハラスメントを防止する対策を講じることが 2026 年 10 月 1 日

から法で義務付けられたため、教職員は下記２に留意してください。 

また、求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止のために、教職員が

注意すべきことの詳細は、各大学の「ハラスメント防止・対策ガイドライン」

を改訂して後日改めてお知らせします。 

 

２ 法人教職員の留意事項 

各教職員は、社会的規範の理解を深め、求職者等のほか何人に対してもセク

シュアルハラスメント行為を行うことのないよう言動に注意すること。 

具体的な例示として、以下のような行動は求職者等から社会通念上の疑念・

誤解を持たれるため、教職員は厳に慎むこと。 

【避けるべき行動】 ※あくまで例示であり限定列挙したものではない。 

○求職者等と密室となる場所において２人で話をする 

○求職者等と私的に連絡先（SNSを含む）を交換する 

○求職者等と私的に面会する など 

 

３ その他 

今後求人を行う部署においては、募集書類にセクシュアルハラスメント行為

に関する求職活動者向け相談窓口を記載してください。 

なお、記載内容の詳細については総務予算課にご相談ください。 
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